STATUT
Niepublicznego Przedszkola
»Izczesliwe dziecko”

w Mielcu przy ul. Wyszynskiego 4A/6.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
»Szczgsliwe dziecko” zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mielcu przy ul. Wyszynskiego 4A/6.
Organem Prowadzacym przedszkole jest Agnieszka Jastrzgbska, zamieszkata w Mielcu, przy ul. Bogustawskiego 2/1.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole

»Szczesliwe dziecko”

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.)

Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 19.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczne wynikajace z podstawy programowej prowadzone sa w godzinach od 9.00 do 14.00. W pozostatych godzinach dzieci moga
przebywaé w placowce na zyczenie rodzicow, po wezesniejszym ustaleniu z Organem Prowadzacym, pod opieka zatrudnionych w tym celu 0sob.

Poza godzinami pracy dydaktycznej mozliwe jest organizowanie odptatnych zajeé¢ dodatkowych dla dzieci z przedszkola jak rowniez spoza niego, w
zaleznosci od potrzeb Rodzicéw 1 warunkéw lokalowych.

Pobyt dziecka w placéwce nie powinien przekracza¢ 9 godzin dziennie.
Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

W soboty i niedziele sale przedszkolne wykorzystywane sa w celu prowadzenia zajg¢ dodatkowych dla dzieci spoza przedszkola oraz jako sala zabaw
dostegpna dla dzieci w wieku 2- 6 lat za odptatno$cia ustalona przez Organ Prowadzacy.

§4

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu, dotacje gminne oraz z innych
zrodet.

Optfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka oraz przerw $wiatecznych i dni wolnych ustanowionych przez
dyrektora.

W ramach optaty miesigcznej przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci obejmujace I $niadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek.

Wyzywienie dostarczane jest przez wlasna kuchnig lub firmeg cateringows.
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W przypadku nieobecnosci dziecka mozliwe jest odliczenie od czesnego czg$ci oplaty zwiazanej wyzywieniem; warunkiem jest wczesniejsze
poinformowanie Organu Prowadzacego lub personelu przedszkola o takiej nieobecnosci.

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego miesiaca.

Wysoko$¢ czesnego jest niezmienna w trakcie trwania roku szkolnego lub w okresie obowiazywania umowy o $wiadczenie opieki przedszkolnej
zawartej z Rodzicami (opiekunami) dziecka.

Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowiazuje wpisowe. Wplata ta jest jednorazowa (przy zapisywaniu dziecka do przedszkola) i nie podlega
zwrotowi (nawet jesli rodzic zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczgeiem uczgszczania jego dziecka do przedszkola).

Optata wpisowa przeznaczana jest na Ubezpieczenie dziecka od NNW, zakup wyprawki przeszkolnej i inne koszty zwigzane z rozpoczgciem
uczgszczania dziecka do przedszkola.

§5

Przedszkole zapewnia §wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Szczegotowa organizacjg pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W ramach optaty statej dzieciom zapewnione sa zajgcia dodatkowe (gimnastyka korekcyjna, rytmika, nauka jgzyka angielskiego, zajecia plastyczne,

itp.).

Czas trwania tych zajgc jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — letnich, 20 minut dla dzieci 4 —
letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze zorganizowa¢ naukg religii i inne zajgcia dodatkowe.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora placoéwki w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i rodzicami.

Sposob dokumentowania tych zajgé okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania przedszkola

§6
Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty, a takze wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych a w
szczegolnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
nauczenie dziecka samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, wspotpracy i wspotdziatania w grupie, rozwijanie kreatywnosci,
umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

wspoétdziatanie z rodzina poprzez wspomaganie jej w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
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wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
wspieranie dzieci w w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,
wychowanie przez sztukg- dziecko widzem i aktorem,
wychowanie przez sztukg¢- muzyka i $piew, plasy i taniec,
wychowanie przez sztukg- rozne formy plastyczne,
wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych,
pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowanie roslin i zwierzat,
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom
osiagnigcie dojrzatosci szkolnej.
§7
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego
Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy w poszczegdlnych grupach przedszkolnych.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§8

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezpo$rednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza terenem przedszkola,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa- zarowno pod wzglgdem fizycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i P.Poz.

§9
Organ Prowadzacy powierza kazda grupg opiece jednego nauczyciela i jednego opiekuna (pomoc nauczyciela).

W miarg mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoja grupg
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.



ROZDZIAL 1T

Organy przedszkola

§ 10
Organami przedszkola sa:
Organ Prowadzacy,
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem

§11

Organ Prowadzacy kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i P.Poz.
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom po zasiggnigciu opinii Dyrektora,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
zawieranie z rodzicami umow o $wiadczeniu ushug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego.

§12
Organ Prowadzacy wybiera i zatrudnia Dyrektora.
Dyrektor zatrudniany jest na podstawie umowy o pracg lub innej umowy cywilno- prawnej i podlega Organowi Prowadzacemu.
Zadania Dyrektora s nastgpujace:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci poprzez:

¢ diagnozowanie jako$ci pracy przedszkola polegajace na zorganizowaniu i systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spetnienia przez
przedszkole wymagan wynikajacych z jego zadan z uwzglednieniem opinii rodzicow i nauczycieli,

* inspirowanie, wspomaganie i ukierunkowywanie nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy przedszkola oraz
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

* gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad ustalonych w odrgbnych przepisach.

systematyczne zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji,

ponoszenie odpowiedzialnoéci za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwatl podjgtych w ramach jej kompetencji,

wydawanie zarzadzen wewngtrznych w ramach obowiazujacych przepisow oraz podjetych przez Radg Pedagogiczna uchwat,
wspotpraca z rodzicami,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.



§13
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentoéw i programoéw autorskich,
uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
praca nad zmianami w statucie przedszkola,
zatwierdzenie planow pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,
organizacjg pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia gtosow, w obecnosci, co najmniej 3/5 liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§14

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Szczegotowy rozklad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej
migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna dziatalno$cia dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (w
miarg sprzyjajacych warunkéw pogodowych).

Liczbg miejsc w przedszkolu ustala Organ Prowadzacy na podstawie obowiazujacych przepisow.

Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszeniowa”.

Przyjecie dziecka do przedszkola ma miejsce po:

osobistym dostarczeniu przez rodzica badz opiekuna ,,Karty zgtoszeniowej” do Organu Prowadzacego,

zapoznaniu si¢ przez rodzica ze Statutem, Umowa i Organizacja przedszkola,

wplaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez Organ Prowadzacy,

podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych,

W przedszkolu facznie sa dwie grupy wiekowe- mtodsza (dzieci 2,5- 4 letnie) i starsza (dzieci 3,5-6 letnie). Przydziat do grup odbywa si¢ na
podstawie wieku oraz poziomu rozwoju dziecka.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
sale zajg¢ dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci,

tazienki dla dzieci i personelu,
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szatnie,

plac zabaw,

pomieszczenie administracyjno-gospodarcze dla personelu.

Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacjg i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

§15

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunow) badz inne osoby (petnoletnie)
upowaznione przez rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg uprawniona tylko za okazaniem dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialnos$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg.

Opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic (prawni opiekunowie) z chwilg przywitania si¢ z nim i nauczycielem.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.00.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 19.00.

Zajecia dydaktyczne wynikajace z podstawy programowej prowadzone sa w godzinach od 9.00 do 14.00 i w petni odpowiada za nie nauczyciel. W
godzinach od 6.00 do 9.00 i od 14.00 do 19.00 (nie objgtych zajeciami dydaktycznymi) za opiekg nad dzie¢mi odpowiada Organ Prowadzacy i osoby

w tym celu zatrudnione.

W porozumieniu z rodzicami organizowane moga by¢ zajgcia, wycieczki, wyjscia w ktorych potrzebna bedzie pomoc z ich strony.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola

§16
Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Podstawowym prawem dzieci przebywajacych w przedszkolu jest prawo do szacunku, nietykalnosci cielesnej, poczucia bezpieczenstwa i wyrazania
wlasnego zdania. Dzieci maja prawo do zabawy i nauki na miar¢ swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Dziecko w przedszkolu posiada wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6Ino$ci prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobiste;j,

poszanowania wlasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,
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indywidualnego tempa rozwoju,

samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyborow,

zaradnosci wobec sytuacji problemowych,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami bezpieczenstwa),

dziatania zespotowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,

szacunku, otwartosci wobec innych,

bycia z innymi i dla innych pomocnym,

przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wiasnego i innych,

snu i wypoczynku — jesli jest zmgczone, jedzenia i picia — gdy jest spragnione, regulowania wiasnych potrzeb.

Najwazniejszym obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do Przedszkola jest przestrzeganie prawa innych osob do szacunku i nietykalnosci cielesnej a
takze:

szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi,

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j,
szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petniacych dyzur,
zdyscyplinowane zglaszanie sig na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
pomaganie stabszym kolegom,

poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow:
na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych bez podania przyczyny,

na pisemny wniosek nauczyciela (na podstawie opinii psychologa) w przypadku gdy dalszy pobyt dziecka w przedszkolu zagraza zdrowiu lub zyciu
innych dzieci lub samego dziecka, a wyczerpane zostaly wszystkie inne mozliwosci oddzialywan wychowawczych,

gdy rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ciagu siedmiu dni od momentu upomnienia przez Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL VI

Rodzice

§17
Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo,

podejmowanie wspolpracy z nauczycielem- wychowawca lub specjalista przedszkola np.: logopeda, terapeuta,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka,



odbieranie dziecka do ustalonej godziny pracy przedszkola, czyli 19.00.

§18

Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy w danej grupie,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacych z koloru skéry, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji spotecznej,

zapoznania si¢ z niniejszym statutem,
rozwiazania umowy o $wiadczeniu ustug opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych na warunkach okre$lonych w umowie,
udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

§19

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym
lub czgsciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 20
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

rozmowy indywidualne z Dyrektorem,

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

uroczystosci z udzialem rodzicéw i innych cztonkow najblizszej rodziny.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym i kwalifikacjami pedagogicznymi do nauczania zgodnie z
wymogami okre§lonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzacy na podstawie umowy o pracg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umoweg cywilno-
prawna.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkow (czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Organ
Prowadzacy oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora

Przedszkola i sa zwiazane z organizacja procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg lub inna umowa cywilno- prawna
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§22

Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez MEN oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i
program nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
opracowywanie cyklicznych (miesigcznych) planéw pracy z dzie¢mi,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,
wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotna i inna,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

dokumentowanie na biezaco pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyrdéwnawczej w dzienniku zaje¢ przedszkola,

przeprowadzanie diagnozy gotowosci do podjgcia nauki w szkole,

realizacja zlecen Organu Prowadzacego, Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,
wspodlpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno- pedagogicznej i zdrowotnej,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania za zgoda Dyrektora oraz decydowania o podrecznikach,
srodkach dydaktycznych i metodach.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci za caly okres pobytu dziecka w Przedszkolu, w

tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§23

Przedszkole zatrudnia pomoce nauczycieli, ktorych podstawowym zadaniem jest pomoc wychowawcy w wypelnianiu jego obowiazkoéw zwiazanych
z opieka nad dzie¢mi oraz prowadzeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.



§ 24

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obshugi, ktorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala
Organ Prowadzacy.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§25

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 26
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
umieszczenie statutu na stronie internetowe;j przedszkola,
wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,

udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 27
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Zmiany w niniejszym Statucie zatwierdzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

§28

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.
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