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REGULAMIN NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,SZCZESLIWE DZIECKO”

W naszym Przedszkolu szanujemy siebie nawzajem.

Kazdy Przedszkolak ma prawo do indywidualnego traktowania i poszanowania
godnosci osobis tej.

Przedszkole niepubliczne sprawuje funkcje: wychowawczo- dydaktyczng i
opiekuncza.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza realizowana jest na podstawie
aktualnych programéw zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej dla
przedszkoli oraz doswiadczenia pedagogicznego nauczycieli.

Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do 19.00.

Przeds zkole prowadzi zajecia dydaktyczne od 8.30 do 15.30. Jesli Dziecko odbierane
wczesniej nie ma mozliwosci uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat.

. Dzieci tgczone sg w tzw. grupy, ich liczba dostosowana jest do warunkdéw lokalowych

oraz potrzeb zgtoszonych dzieci.
Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia grup.

Organizacje pracy w ciggu dnia okreslajg ramowe rozktady dnia dla grupy ustalone z
uwzglednieniem wymaganh zdrowia i higieny pracy.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach ustalonych
indywidualnie, ale réwniez dopasowanych do planu i rytmu dnia. Czas pobytu
dziecka w Przedszkolu powinien by¢ ustalony z pracownikami Przeds zkola.

Dzieci sg odbierane z przedszkola przez Rodzicéw lub upowaznione i zgtoszone
przez nich osoby doroste.

Pobyt dziecka w przedszkolu nie moze przekracza¢ 9 godzin dziennie.

Osobom nietrzezZwym dziecko nie bedzie oddane.

Podczas przyprowadzania i odbierania Dziecka z przedszkola, Rodzic odpowiada za
jego bezpieczenstwo.

Rodzic osobiscie powierza Dziecko opiece wychowawcy.

W celu unikniecia dezorganizacji zycia w grupie Rodzice proszeni sg o wczesniejsze
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poinformowanie Przedszkola o ewentualnym pdézZniejszym przyprowadzeniu dziecka
lub o jego nieobecnosci.

Dziecko powinno by¢ ubrane w wygodne ubranko.

W szatni przy swoim wieszaku Dziecko powinno mie¢ dodatkowe ubranko, w ktére
moze byc¢ przebrane w razie zabrudzenia.

Kazde Dziecko powinno mieé: szczoteczke do zebdw, paste, chusteczki higieniczne,
pieluchy na zmiane (jesli ich uzywa), sliniaczek, buty na zmiane i wygodne ubranie
na gimnastyke.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe.

W wypadku choroby zakazZnej dziecka Rodzice zobowigzani sg w trybie pilnym
powiadomi¢ Dyrektora przeds zkola.

Pracownicy przedszkola nie podajg dziecku zadnych lekédw i nie stosujg wobec
dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie
dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

W przypadku stwierdzenia objawdw choroby, po informacji telefonicznej z
Przedszkola, Rodzic zobowigzany jest do wczes$niejszego odebrania Dziecka.

Przeds zkole ubezpiecza Dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Zasady odptatnosci za ustugi Swiadczone przez Przedszkole okresla umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem a Rodzicami (Opiekunami) Dziecka.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa do 10 dnia kazdego miesiaca.

Wysokos¢ czesnego moze zosta¢ obnizona w wypadku nieobecnosci Dziecka
trwajgcej dtuzej niz 5 dni. Czesne zostanie wéwczas obnizone o 10 zt za kazdy dzien
nieobecnosci. Warunkiem obnizenia kwoty czesnego jest wczeSniejsze
poinformowanie Nauczyciela lub Dyrektora o planowanej nieobecnosci. Kwota
zwrotu czes$ci czesnego naliczana jest od pierwszego dnia tygodnia nieobecnosci t;j.
od poniedziatku.

W ramach miesiecznej optaty przewidziane jest wyzywienie- Sniadanie, dwudaniowy
obiad i podwieczorek.

W kazdy poniedziatek na Tablicy Ogtoszeh wywieszany jest jadtospis na biezacy
tydzien.

Czesne obejmuje takze zajecia dodatkowe, ktérych rozktad dopasowany jest do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

Ws zystkie sprawy zwigzane z zyciem przedszkola, powinny by¢ omawiane na terenie
przedszkola w obecnosci zainteresowanych stron tego samego dnia.

Rodzice zobowigzani sg do wpétpracy z Przedszkolem w zakresie sprawowania opieki
nad Dzie¢mi i rozwigzywania probleméw wychowawczych.






